
BÁO CÁO 
THƯỜNG NIÊN
2022

CÔNG TY CỔ PHẦN 
THE GOLDEN GROUP



PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG

    Thông tin khái quát

   Quá trình hình thành và phát triển

    Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

    Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

    Định hướng phát triển

    Các rủi ro

PHẦN 2: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

    Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

     Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

    Tình hình tài chính

    Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

    Tổ chức và nhân sự

    Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty

PHẦN 3: BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

   Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh

    Tình hình tài chính

     Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

     Kế hoạch phát triển trong tương lai

    Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

    Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội

PHẦN 4: BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

   Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

   Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc   	

   Công ty

   Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

PHẦN 5: QUẢN TRỊ CÔNG TY

    Hội đồng quản trị

    Ban Kiểm soát

    Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 

    Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát

PHẦN 6: BÁO CÁO TÀI CHÍNH
  Ý kiến kiểm toán (sẽ cập nhật sau khi có Báo cáo tài chính kiểm toán )

Báo cáo tài chính

MỤC LỤC



5CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP4 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

	� Thông tin khái quát

	� Ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh

	� Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh 
và bộ máy quản lý

	� Định hướng phát triển

	� Các rủi ro

THÔNG TIN CHUNG
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP

Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp số

: 0105787835 đăng ký lần đầu ngày 10/02/2012, thay đổi lần thứ 
16 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 
05/05/2023

Vốn điều lệ : 272.999.900.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 272.999.900.000 đồng

Địa chỉ : 14 Nguyễn Văn Vĩnh, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí 
Minh, Việt Nam

Số điện thoại : (028) 7777 9999

Website : https://thegoldengroup.vn/

Email : info@thegoldengroup.vn

Mã cổ phiếu : TGG

Sàn giao dịch : HSX
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2012

Ngày 10/12/2012, Công 
ty Cổ phần Xây dựng 
và Đầu tư Trường 
Giang được thành lập 
với mức vốn điều lệ là 
100 tỷ đồng.

2016

Ngày 09/05/2016, 
Công ty nâng vốn 
điều lệ lên 260 tỷ 
đồng thông qua 
hình thức chào 
bán cổ phiếu cho 
cổ đông hiện hữu.

2018

Công ty niêm yết và 
giao dịch trên Sở 
Giao dịch Chứng 
khoán Thành phố 
Hồ Chí Minh (HOSE).

Công ty tăng mức 
vốn điều lệ lên 
272 .999.900.000 
đồng thông qua 
hình thức phát hành 
để chi trả cổ tức.

2021

Ngày 23/07/2021, 
Công ty đổi tên 
thành Công ty Cổ 
phần Louis Capital.

2022

Ngày 30/11/2022, Công 
ty đổi địa chỉ trụ sở 
chính là số 14 Nguyễn 
Văn Vĩnh, phường 4, 
quận Tân Bình, thành 
phố Hồ Chí Minh, Việt 
Nam. 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Ngành nghề kinh doanh

Các lĩnh vực hoạt động chính

	» Tư vấn quản lý

	» Kinh doanh chứng khoán

	» Sát nhập và mua bán doanh nghiệp

Địa bàn kinh doanh

Công ty Cổ phần The Golden Group hoạt 
động chủ yếu ở khu vực phía Nam Việt Nam.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

2023

Ngày 22/03/2023 
Công ty đổi tên 
thành Công ty Cổ 
phần The Golden 
Group
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Công ty Cổ phần The Golden Group hoạt động theo mô hình quản trị được quy định theo 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ với các cấp như sau:

Mô hình quản trị

•	 Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ)

•	 Hội đồng quản trị (HĐQT

•	 Ban Kiểm soát (BKS)

•	 Ban Tổng Giám đốc

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

CHI NHÁNH HÀ NỘI CHI NHÁNH HÒA BÌNH CHI NHÁNH PHÚ THỌ

Cơ cấu bộ máy quản lý

Các Công ty con, Công ty liên kết

Danh sách các chi nhánh

STT Tên doanh nghiệp Trụ sở chính Hoạt động kinh doanh chính

1
Chi Nhánh Công Ty Cổ Phần Louis Capital - 
Trang Trại Hòa Bình

Hòa Bình Chăn nuôi

2
Chi Nhánh Phú Thọ - Công Ty Cổ Phần The 
Golden Group

Phú Thọ Xây dựng

3
Chi Nhánh Hà Nội - Công Ty Cổ Phần Louis 
Capital

Hà Nội Hoạt động tư vấn quản lý

VĂN PHÒNG CÔNG TY

BAN KIỂM TOÁN  
NỘI BỘ

STT Tên Công ty Địa chỉ
Lĩnh vực 

SXKD chính
Tỷ lệ quyền 
biểu quyết

VĐL thực 
góp của 

TGG

(Triệu đồng)

Công ty con

1
Công ty TNHH MTV 
Kho vận Wings 
Global

Số 7-9, đường số 7, Khu đô 
thị Sala, phường An Lợi 
Đông, thành phố Thủ Đức, 
TPHCM

Vận tải hàng 
hóa bằng 
đường bộ

100% 2.000

2
Công ty Cổ phần 
Quản lý và Khai thác 
tài sản Louis AMC

14 Nguyễn Văn Vĩnh, 
phường 4, quận Tân Bình, 
TPHCM

Hoạt động 
dịch vụ tài 
chính

85,6% 111.127

3
Công ty Cổ phần 
Golden Paddy

Ấp Phú Hòa 2, xã Bình 
Hòa, huyện Châu Thành, 
An Giang

Xay xát và 
sản xuất bột 
thô

51% 65.000

4
Công ty TNHH Một 
thành viên Thu mua 
phụ phẩm PBP

14 Nguyễn Văn Vĩnh, 
phường 4, quận Tân Bình, 
TPHCM

Bán buôn 
nông lâm sản 
nguyên liệu

100% 1.850

Công ty liên kết

1
Công ty TNHH 
Angimex Furious

Số 26 Trần Hưng Đạo, 
Khóm Thạnh An, Phường 
Mỹ Thới, Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An Giang

Mua bán xe 
máy

30% 30.000
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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TẦM NHÌN -  SỨ MỆNH - GIÁ TRỊ CỐT LÕI

TẦM NHÌN
The Golden Group định hướng phát triển thành một Tập đoàn đa ngành 
hàng đầu khu vực, không ngừng học hỏi, đổi mới, sáng tạo để kiến tạo 
hệ sinh thái các sản phẩm dịch vụ đẳng cấp.

SỨ MỆNH
The Golden Group luôn luôn vì một thế hệ, tương lai tốt đẹp, góp phần 
nâng cao chất lượng cuộc sống của người Việt và nâng tầm vị thế của 
thương hiệu Việt trên thị trường quốc tế.

Để doanh nghiệp có thể phát triển bền vững, ngoài những mục tiêu đã đề ra. Ban lãnh đạo TGG 
cũng cần phải có những chiến lược rõ ràng, cụ thể về trung và dài hạn như sau:

ĐỊNH VỊ

GIÁ TRỊ 
CỐT LÕI

The Golden Group tạo nên một giá trị thương hiệu bằng sự hài lòng 
khách hàng. The Golden Group luôn xây dựng hệ thống quản lý vận 
hành doanh nghiệp hiện đại, sang trọng và gắn kết.

The Golden Group luôn luôn đặt chữ “TÍN – TÂM – TRÍ” lên vị trí hàng đầu 
hoạt động doanh nghiệp, lấy chữ TÍN làm vũ khí cạnh tranh và TÂM làm 
nền tảng, TRÍ làm sức sống.

GIỚI THIỆU
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tiếp theo)

Vui lòng xem ở phần Giới thiệu HĐQT trang 20.

Sinh năm: 1975

Thời điểm bổ nhiệm Phó TGĐ: 05/01/2018

Thời điểm bổ nhiệm Phó TGĐ Thường trực: 12/09/2018

Thời gian đảm nhiệm vị trí Phó TGĐ và Phó TGĐ Thường trực: 12 tháng

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty: 0,012%

 Nhiệm vụ trong BTGĐ: 
 » Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giải quyết và chịu trách nhiệm 

về kết quả hoạt động của các Đơn vị thuộc Khối Tài chính, 
Kinh doanh BĐS Dân dụng, BĐS Nghỉ dưỡng và BĐS Công 
nghiệp và Logistics, Phòng Thương hiệu và Marketing, 
Phòng Chăm sóc khách hàng, Phòng Hành chính quản trị 
và Phòng Chính sách pháp chế;

 » Tham mưu cho TGĐ trong việc hoạch định kế hoạch kinh 
doanh của BĐS Dân dụng và BĐS Công nghiệp và Logistics, 
kế hoạch lợi nhuận và các định chế tài chính;

 » Thừa ủy quyền ký kết các hợp đồng và văn bản có liên quan theo 
quy định của hệ thống phân quyền trong từng thời kỳ;

 » Thực hiện các công việc khác theo phân công, phân nhiệm, ủy 
quyền cụ thể của HĐQT và TGĐ hoặc theo các quy chế, quy trình 
nghiệp vụ có liên quan.

 Trình độ chuyên môn: 
 » Cử nhân Luật – Đại học Luật TP.HCM

 » Cử nhân Quản trị Khách sạn – Đại học Dân lập Văn Lang

 » Cử nhân Anh Văn – Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn

 Quá trình công tác:
 » 09/2018 – nay: Phó TGĐ Thường trực TTC Land

 » 01/2018 – 08/2018: Phó TGĐ TTC Land

 » 06/2017 – 12/2017: Trợ lý Phó Chủ tịch Thường trực HĐQT  TTC Land

Sinh năm: 1967

Thời điểm được bổ nhiệm Phó TGĐ: 17/09/2018

Thời gian đảm nhiệm vị trí Phó TGĐ: hơn 3 tháng

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty: 0%

 Nhiệm vụ trong Ban TGĐ: 
 » Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giải quyết và chịu trách nhiệm về 

kết quả hoạt động của các Đơn vị thuộc Khối Kỹ thuật;

 » Tham mưu cho TGĐ trong việc hoạch định kế hoạch phát 
triển, triển khai thi công dự án về mặt kỹ thuật và kế hoạch 
kinh doanh cung ứng các dịch vụ tư vấn hàng năm của 
Công ty;

 » Thừa ủy quyền ký kết các hợp đồng và văn bản có liên quan 
theo quy định của hệ thống phân quyền - ủy quyền của 
Công ty trong từng thời kỳ;

 » Thực hiện các công việc khác theo phân công, phân nhiệm, 
ủy quyền cụ thể của HĐQT và TGĐ hoặc theo các quy chế, 
quy trình nghiệp vụ có liên quan.

 Trình độ chuyên môn: 
 » Thạc sĩ Quy hoạch Đô thị – Đại học Leuven, Bỉ

 » Kiến trúc sư – Đại học Kiến trúc TP.HCM

 » Cử nhân Tiếng Anh – Đại học Ngoại ngữ Hà Nội

 Quá trình công tác:
 » 09/2018 – nay: Phó TGĐ TTC Land

 » 03/2013 – nay: Trưởng Bộ môn Kiến trúc, Khoa Xây dựng, Đại học 
Bách Khoa TP.HCM

 » 07/2011 – 08/2012: TGĐ Công ty Appollo Construction and 
Consultant, Công ty thành viên của Tập đoàn Sungroup

 » 06/2009 – 6/2011: Phó TGĐ TTC Land

 » 8/2008 - 5/2009: Phó TGĐ Cotec Group, tiền thân của CTCP Xây 
dựng Cotecons

 Thành tích:
 » Hơn 10 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực quản lý về kiến trúc và 

điều hành;

 » Có kiến thức và hiểu biết sâu rộng về kiến trúc và thiết kế trong 
ngành BĐS, Ông được đánh giá là nhân sự chủ chốt tham mưu 
cho TGĐ và HĐQT trong kế hoạch phát triển kỹ thuật thi công các 
dự án của TTC Land.

 Chức danh Thành viên HĐQT/BTGĐ tại các Công ty khác:
 » Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Dịch vụ Quản lý BĐS Sài Gòn 

Thương Tín (TTC Land - M)

 » Phó Chủ tịch HĐQT CTCP Đầu tư Địa ốc Kim Thành

 » Chủ tịch HĐQT CTCP Thương mại Hải Phòng Plaza

Sinh năm: 1980

Thời điểm được bổ nhiệm Phó TGĐ: 05/01/2018

Thời gian đảm nhiệm vị trí Phó TGĐ: 12 tháng

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty: 0%

 Nhiệm vụ trong Ban TGĐ: 
 » Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giải quyết và chịu trách nhiệm 

về kết quả hoạt động của các Đơn vị thuộc khối Quản lý 
dự án; Quản lý giám sát, thanh tra đảm bảo chất lượng 
vận hành BĐS sau đầu tư;

 » Tham mưu cho TGĐ trong việc hoạch định kế hoạch phát 
triển, triển khai thi công Dự án;

 » Thừa ủy quyền ký kết các hợp đồng và văn bản có liên 
quan theo quy định của hệ thống phân quyền - ủy quyền 
của Công ty trong từng thời kỳ;

 » Thực hiện các công việc khác theo phân công, phân 
nhiệm, ủy quyền cụ thể của HĐQT và TGĐ hoặc theo các 
quy chế, quy trình nghiệp vụ có liên quan.

 Trình độ chuyên môn: 
 » Kỹ sư Xây dựng – Đại học Bách Khoa TP.HCM

 Quá trình công tác:
 » 02/2018 – nay: Phó TGĐ TTC Land

 » 12/2015 – 12/2017: Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Tân Sơn Nhất

 » 6/2005 – 12/2015: Phó TGĐ Khối Kỹ thuật TTC Land

 » 01/2011 – 05/2015: Giám đốc Xây dựng của Tập đoàn Đất Xanh

 » 01/2009 – 01/2011: TGĐ CTCP Xây dựng Thuận Hưng

 » 01/2007 – 01/2009: Phó Giám đốc Công ty kiêm Giám đốc 
Dự án, CTCP PMT

 » 01/2003 – 01/2007: Kỹ sư chính CTCP Kỹ thuật xây dựng COTEC

 Thành tích:
 » Hơn 15 năm kinh nghiệm làm việc và điều hành trong xây dựng 

và quản lý dự án;

 » Điều hành hoạt động khối Quản lý dự án đảm bảo chất lượng 
và vận hành BĐS sau đầu tư thực hiện đúng tiến độ, góp phần 
nâng cao năng lực cạnh tranh và mở rộng thị phần của TTC Land 
trên thị trường BĐS;

 » Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giải quyết và chịu trách nhiệm về kết 
quả hoạt động của các Đơn vị thuộc; Quản lý giám sát, thanh tra 
đảm bảo chất lượng vận hành BĐS sau đầu tư.

 Chức danh Thành viên HĐQT/BTGĐ tại các Công ty khác:
 » Chủ tịch HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển BĐS Đông Sài Gòn

 » Thành viên HĐQT kiêm TGĐ CTCP Đầu tư Địa ốc Kim Thành

 » Giám đốc Công ty TNHH MTV Đầu tư Kinh doanh BĐS 
Hùng Anh Năm

 » Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển 
Tân Sơn Nhất

 » TV HĐQT CTCP Thương mại Nguyễn Kim Đà Nẵng

Ông BÙI TIẾN THẮNG
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

Bà NGUYỄN THỊ MAI THẢO
Phó TGĐ Thường trực 

Ông NGUYỄN QUỐC VINH
Phó TGĐ 

Ông HỒ HỮU NHÂN
Phó TGĐ 01

02

03 04

 Thành tích:
 » Đóng góp quan trọng vào kết quả kinh doanh của Công 

ty, góp phần đưa doanh thu và lợi nhuận vượt kế hoạch 
ĐHĐCĐ giao phó;

 » Thay đổi thương hiệu Sacomreal thành TTC Land và đưa 
TTC Land trở thành thương hiệu uy tín được khách hàng, 
NĐT, đối tác ghi nhận qua các giải thưởng tiêu biểu trong 
và ngoài nước;

 » Định hình văn hóa doanh nghiệp, chủ trương các hoạt động 
phong trào của Công ty, góp phần xây dựng văn hóa TTC Land 
đa dạng và ngày càng phát triển;

 » Triển khai các hoạt động văn hóa TTC Land trên 6 Giá trị cốt lõi;

 » Danh hiệu “Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ năm 2018” do 
HĐQT TTC Land khen tặng;

 » Tổ chức các hoạt động xây dựng tinh thần đồng đội, đưa các 
CTTV thành Tổng Công ty.

 Chức danh Thành viên HĐQT/BTGĐ tại các Công ty khác:
 » Chủ tịch Công ty TNHH MTV Đầu tư Giáo dục Tâm Trí Đức

 » Chủ tịch HĐQT CTCP Bao bì Kho bãi Bình Tây

 » Chủ tịch HĐQT CTCP Đầu tư BĐS 66

 » Thành viên HĐQT CTCP Đầu tư Tín Nghĩa Á Châu

 » Thành viên HĐQT CTCP Toàn Hải Vân

 » Thành viên HĐQT CTCP Sản xuất Xây dựng Dịch vụ Hoa Đồng

 » Thành viên HĐTV Công ty TNHH Thương Tín - CJ Cầu Tre

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2018 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 201840 41

Đối với vấn đề bảo vệ môi trường

Nguồn năng lượng Công ty tiêu thụ chủ yếu về 
điện năng để phục vụ công việc tại văn phòng. 
Toàn thể cán bộ công nhân viên luôn tuân thủ 
các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường, 
sử dụng tiết kiệm điện năng để giảm sự nóng 
lên toàn cầu.

•	 Kiểm soát chặt chẽ tất cả các chi phí đầu vào, nhằm tối đa hóa lợi nhuận của doanh nghiệp;

•	 Cơ cấu lại bộ máy quản lý phù hợp với ngành nghề và lĩnh vực hoạt động của Công ty;

•	 Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động kinh doanh của Công ty;

•	 Tăng cường tìm kiếm các cơ hội đầu tư phù hợp.

Đối với xã hội

Tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng 
bằng cách hỗ trợ những hoàn cảnh khó khăn 
trong tập thể cán bộ nhân viên Công ty. 
Ngoài ra, Công ty nỗ lực thực hiện hoạt động 
vì cộng đồng và lan toả ảnh hưởng, thúc đẩy 
cá nhân luôn cùng tham gia vì một xã hội 
ngày càng tốt đẹp hơn.

Bên cạnh đó, Công ty luôn chú trọng đến các mục tiêu trách nhiệm đối với môi trường và an sinh 
xã hội như:
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CÁC RỦI RO
Rủi ro kinh tế

Khởi đầu năm 2022, các quốc gia đều lạc 
quan về một năm kinh tế phát triển sau 
những tháng bị phong tỏa do đại dịch 
Covid-19, lạm phát được hạn chế, hoạt 
động giao thương phát triển trở lại. Tuy 
nhiên, cuộc xung đột Nga – Ukraine xảy 
ra vào tháng 4 và kéo dài đến nay đã tạo 
ra cú sốc về kinh tế, chính trị trên thế giới. 
Mỹ, Liên minh Châu Âu (EU) và nhiều quốc 
gia trên thế giới liên tục đưa ra và tham 
gia các đợt cấm vận kinh tế, chính trị đối 
với Liên bang Nga. 

Tuy vậy, Kinh tế - xã hội Việt Nam trong 
năm 2022 được xem là khởi sắc trên hầu 
hết các lĩnh vực, nhiều ngành đã khôi 
phục mạnh mẽ với mức tăng trưởng cao. 

Rủi ro pháp luật
TGG hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần và được niêm yết trên Sàn Giao dịch Chứng 
khoán Thành phố Hồ Chí Minh nên mọi hoạt động của Công ty đều chịu sự chi phối của 
Luật Doanh nghiệp, Luật Dân sự, Luật Lao động, Luật Chứng khoán,.. Một khi các văn bản 
luật này thay đổi sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Ý thức được tầm 
quan trọng liên quan đến pháp lý, TGG luôn chủ động nắm bắt tình hình thay đổi các quy 
định pháp luật có liên quan để kịp thời điều chỉnh hoạt động kinh doanh cho phù hợp.

Rủi ro lãi suất

Trong năm 2022, Việt nam, Mỹ và nhiều quốc gia khác đang đối mặt với cuộc chiến chống 
lại lạm phát. Việc FED liên tục tăng lãi suất dẫn đến đồng USD lên giá mạnh, gia tăng áp 
lực lên mặt bằng lãi suất và tỷ giá trong nước, tạo sức ép lên lạm phát. Để tiếp tục triển khai 
đồng bộ các biện pháp, góp phần kiểm soát lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, tiền tệ, đảm 
bảo an toàn hệ thống ngân hàng, NHNN Việt Nam nhiều lần điều chỉnh tăng lãi suất trong 
năm 2022. Theo đó, Việt Nam đã có 2 lần điều chỉnh lãi suất chiết khấu và lãi suất tái cấp 
vốn vào thời điểm cuối tháng 9 và cuối tháng mười. Đồng thời, lãi suất vay của các ngân 
hàng tiếp tục tăng cao, lãi suất cho vay ngắn hạn tối đa bằng Việt Nam Đồng của Quỹ tín 
dụng nhân dân và Tổ chức tài chính vi mô đối tăng từ 5,5%/năm lên 6,5%/năm. Điều này 
cũng tác động tiêu cực đến tới cả khách hàng và doanh nghiệp. Lãi suất liên tục tăng gây 
ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh và lợi nhuận của TGG. 

Trong năm 2023, lãi suất vẫn còn nhiều biến động trong bối cảnh chính sách tiền tệ của 
nhiều nước đang thắt chặt để chống lại khủng hoảng lạm phát toàn cầu. Theo đó, TGG cần 
theo dõi biến động lãi suất trên thị trường nhằm điều chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp 
nhằm kiểm soát chi phí tài chính trong hoạt động kinh doanh của mình.

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê GDP 
năm 2022 tăng cao ở mức 8,02% so với 
năm trước, đây là mức tăng cao nhất 
các năm trong giai đoạn 2011 – 2022. Đó 
chính là nhờ vào sự nỗ lực cả hệ thống 
chính trị, sự chỉ đạo, điều hành kịp thời, 
quyết liệt, sát sao của Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ và nỗ lực của các cấp, 
các ngành, các địa phương, cộng đồng 
doanh nghiệp.

Nhằm hạn chế tác động của rủi ro kinh 
tế, Công ty luôn nỗ lực theo sát, đánh giá 
thị trường để kịp thời đưa ra các chính 
sách phù hợp với diễn biến thị trường.

Rủi ro khác
Ngoài các rủi ro chính, TGG còn phải chú ý 
đến các rủi ro bất khả kháng như: Thiên tai, 
hỏa hoạn, dịch bệnh, tai nạn lao động,…
Những rủi ro này tuy hiếm xảy ra nhưng 
nó có thể ảnh hưởng lớn đến hoạt động 
và sự ổn định của Công ty cũng như toàn 
xã hội. Tuy không thể loại bỏ hoàn toàn 
những rủi ro trên nhưng Công ty có thể đề 
phòng và giảm thiểu tổn thất bằng cách 
thường xuyên cập nhật các tin tức: Chính 
trị, thời tiết, xã hội,… Đồng thời, để đảm 
bảo an toàn cho người lao động, đảm 
bảo cho hoạt động kinh doanh liên tục và 
tránh các tổn thất không đáng có, doanh 
nghiệp luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy 

định về phòng cháy chữa cháy, cứu hộ, 
cứu nạn, sơ tán và thường xuyên kiểm 
tra các thiết bị để chủ động ứng phó, 
hạn chế thiệt hại về người và tài sản 
ở mức thấp nhất. Đồng thời, thực hiện 
các phương án phòng ngừa giúp giảm 
thiểu các thiệt hại như lắp đặt các hệ 
thống cứu hỏa, tuyên truyền phòng 
cháy chữa cháy và các biện pháp bảo 
đảm an ninh, an toàn khác. 
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	� Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

	� Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

	� Tình hình tài chính

	� Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu

	� Tổ chức và nhân sự

	� Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và 
xã hội của Công ty

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

TRONG NĂM
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2022 (*)

ĐVT: Triệu đồng

Toàn cảnh năm 2022 là một năm đầy thách thức và khắc nghiệt với toàn bộ nền kinh tế xã hội 
nói chung và TGG nói riêng. Chính sách kiểm soát chặt thị trường bất động sản và thị trường trái 
phiếu đã tác động rất lớn đến kết quả kinh doanh của Công ty, đồng thời đây cũng là giai đoạn 
khó khăn nhất của Công ty khi phải triển khai công tác triển khai thực hiện quyết toán các công 
việc đang hiện song song với việc cơ cấu bộ máy tổ chức nhân sự của mình. Trong năm qua, Công 
ty luôn nỗ lực hoàn thiện bộ máy nhân sự và đạt được kết quả như sau:

ĐVT: Triệu đồng

Cơ cấu doanh thu (*)

STT Khoản mục
Năm 2021 Năm 2022

% 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Doanh thu bán hàng hoá 701.535 87,48% 405.743 70,36% 57,84%

2 Doanh thu hợp đồng xây lắp 3.909 0,49% - 0,00% 0,00%

3 Doanh thu bán thành phẩm 89.006 11,10% 110.482 13,78% 124,13%

4 Doanh thu dịch vụ 7.447 0,93% 60.402 7,53% 811,10%

Tổng cộng 801.897 100% 576.626 100% 71,91%

Trong năm 2022, dưới tác động của lạm phát và lãi suất tăng cao đã ảnh hưởng nghiêm trọng đến 
lĩnh vực kinh doanh vốn mang lại nguồn lợi nhuận chính cho Công ty là mảng bán hàng hoá. Theo 
đó, tất cả các mảng kinh doanh của Công ty có sự thay đổi không đồng đều. Cụ thể: 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trong năm giảm so với năm 2021, nguyên nhân là do chi phí 
nguyên vật liệu đầu vào tăng mạnh, chi phí nhân công,... phát sinh nhiều chi phí trong công tác 
quản lý và thi công dự án. Tuy nhiên, toàn thể Công ty vẫn đang rất nỗ lực, cố gắng duy trì được 
hoạt động sản xuất kinh doanh, Tổng doanh thu đạt 576.626 triệu đồng. Trong năm 2023, TGG đang 
dần hoàn thiện cơ cấu bộ máy tổ chức và đồn thời đẩy mạnh những dự án còn dở dang và chuyển 
hướng đầu tư thử sức trong lĩnh vực mới thúc đẩy hoạt động kinh doanh của TGG trong tương lai.

STT Chỉ tiêu Thực hiện 
2021

Kế hoạch 
2022

Thực hiện 
2022

% TH 
2022/ 

KH 2022

% TH 2022/ 
KH 2021

1 Tổng giá trị tài sản 838.407 2.035.541 483.816 23,77% 57,71%

2 Doanh thu thuần 801.897 - 576.622 - 71,91%

3 Lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh 107.556 - -36.749 - -34,17%

4 Lợi nhuận trước thuế 107.940 - -36.911 - 34,20%

5 Lợi nhuận sau thuế 98.498 122.132 -37.004 -30,30% -37,57%

(*) Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022, 
nên các số liệu, chỉ tiêu về tài chính được tính toán trên cơ sở Báo cáo tài chính tự lập. Sau khi hoàn tất 
Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022 Công ty sẽ tiến hành điều chỉnh lại số liệu, chỉ tiêu tài chính và sẽ công 
bố thông tin về các sự thay đổi nếu có (*) Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022, 

nên các số liệu, chỉ tiêu về tài chính được tính toán trên cơ sở Báo cáo tài chính tự lập. Sau khi hoàn tất 
Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022 Công ty sẽ tiến hành điều chỉnh lại số liệu, chỉ tiêu tài chính và sẽ công bố 
thông tin về các sự thay đổi nếu có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ

Số lượng CP sở hữu (CP)

Tỷ lệ sở hữu

Cá nhân Đại diện

1 Ông Lý Thanh Nhã
Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc 
0 0 0%

2 Ông Võ Kim Nguyên
Thành viên HĐQT 

kiêm Phó TGĐ
0 0 0%

3 Bà Nguyễn Thị Trúc Linh Kế toán trưởng 200 0 0%

Tính tại ngày 05/05/2023

Lý lịch Ban điều hành

          Ông LÝ THANH NHÃ - Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

2015 - 2016
Trưởng Ban đầu tư Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt 

Nam (VNECO)

2017 - 2018
Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây lắp Bà Rịa - Vũng 

Tàu (VRC)

2021 - Nay

•	 Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Pomax

•	 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và tư vấn đầu 
tư (CIC)

•	 Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Hòa Bình

10/04/2023 - Nay Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh: 17/02/1981

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính ngân hàng

Chức vụ tại các tổ chức khác: •	 Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Pomax

•	 Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư 

vấn đầu tư (CIC)

•	 Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Hòa Bình

•	 Thành viên HĐTV Công ty TNHH Angimex Furious
Quá trình công tác:

     Ông VÕ KIM NGUYÊN - Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

04/2017- Nay
Giám đốc Công ty TNHH Nguyên liệu gốm sứ - Xây dựng 

Thiên Lợi

09/2017- Nay Giám đốc Công ty TNHH Công nghiệp Titan Bidico

10/2019 - Nay Giám đốc Công ty TNHH Thương mại Tài chính Hồng Việt

04/2014 – 10/2020
Trưởng phòng/Giám đốc đầu tư Công ty cổ phần Đầu tư và 

Phát triển công nghiệp Bảo Thư

10/2020 – 06/2022 Trưởng Ban Quan hệ cổ đông Công ty cổ phần Louis Holdings

06/2021 – 12/2021 Người phụ trách quản trị Công ty cổ phần Louis Capital

01/2020 - 04/2023
Người phụ trách quản trị Công ty cổ phần Dược Lâm Đồng 
(Ladophar)

06/2022- Nay
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuất nhập 
khẩu An Giang

22/07/2022 – 10/04/2023
Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần The Golden Group (tên cũ: 
Công ty cổ phần Louis Capital)

04/2023 – Nay Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần The Golden Group

Ngày sinh: 23/01/1991

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Toán tài chính

Chức vụ tại các tổ chức khác:

•	 Giám đốc Công ty TNHH Nguyên liệu gốm sứ - Xây dựng Thiên Lợi

•	 Giám đốc Công ty TNHH Công nghiệp Titan BIDICO

•	 Giám đốc Công ty TNHH Thương Mại Tài chính Hồng Việt

•	 Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Xuất nhập khẩu An Giang

Quá trình công tác:

            Bà NGUYỄN THỊ TRÚC LINH - Kế toán trưởng

2011 - Nay Kế toán Công ty TNHH Thiên Lê

01/2022 - Nay Kế toán Công ty TNHH Fiber Block

22/07/2022 - Nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh: 06/06/1986

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ tại các tổ chức khác: •	 Kế toán Công ty TNHH Thiên Lê

•	 Kế toán Công ty TNHH Fiber Block
Quá trình công tác:
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Những thay đổi trong Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ
Ngày bổ 

nhiệm
Ngày miễn 

nhiệm

1 Ông Ngô Thục Vũ Tổng Giám đốc 06/09/2021 18/07/2022

2 Ông Võ Kim Nguyên Tổng Giám đốc 22/07/2022 10/04/2023

3 Ông Vũ Anh Sinh Phó Tổng Giám đốc 06/09/2021 22/07/2022

4 Bà Phùng Vũ Tú Anh Kế toán trưởng 06/12/2021 18/07/2022

5 Bà Nguyễn Thị Trúc Linh Kế toán trưởng 22/07/2022 -

6 Ông Lý Thanh Nhã Tổng Giám đốc 10/04/2023 -

7 Ông Võ Kim Nguyên Phó Tổng Giám đốc 10/04/2023 -

Số lượng cán bộ, nhân viên

Thu nhập bình quân

STT Tính chất phân loại
Năm 2021 Năm 2022

Số lượng 
(người)

Tỷ lệ
Số lượng 
(người)

Tỷ lệ

A Theo trình độ 8 100% 15 100%

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 8 100% 10 67%

2 Lao động phổ thông 0 0% 5 33%

B Theo giới tính 8 100% 15 100%

1 Nam 6 75% 8 53%

2 Nữ 2 25% 7 47%

C Theo thời hạn HĐLĐ 8 100% 15 100%

1 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 8 100% 15 100%

Tổng cộng 8 100% 15 100%

Năm Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Thu nhập bình quân (đồng/
người/năm) 73.500.000 114.800.000 142.100.000

Theo trình độ

Trình độ đại học và trên đại học Lao động phổ thông

Theo trình độ

Trình độ đại học và trên đại học Lao động phổ thông

Theo giới tính

Nam Nữ

Theo giới tính

Nam Nữ

Biểu đồ thể hiện cơ cấu nhân sự theo trình độ năm 2021&2022

Biểu đồ thể hiện cơ cấu nhân sự theo giới tính năm 2021&2022
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Đào tạo

Tuyển dụng

Môi trường 
công việc

Lương, 
thưởng, 
phúc lợi, 
đãi ngộ

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Chính sách nhân sự

Về đào tạo

Nhân lực được TGG xem là chìa khóa quan trọng cho sự phát triển lâu dài của Công 
ty. Vì vậy, Công ty luôn khuyến khích người lao động tham gia các khóa đào tạo để 
nâng cao tay nghề chuyên môn cũng như năng lực nghiệp vụ. Các khóa đào tạo 
được Công ty kết hợp xen kẽ giữa đào tạo nội bộ, đào tạo bên ngoài, đào tạo ngắn 
hạn và đào tạo dài hạn tùy thuộc vào nhu cầu và mục đích của khóa đào tạo.

Về tuyển dụng

Công ty tích cực tuyển dụng nhân lực đáp ứng đầy đủ yêu cầu về trình độ chuyên 
môn cũng như năng lực phù hợp với định hướng phát triển của Công ty, quy trình 
tuyển dụng được diễn ra chặt chẽ, công bằng, công khai và minh bạch.

Môi trường công việc
Công ty luôn cố gắng tạo ra môi trường làm việc thân thiện, lành mạnh, văn mình 
nơi mà mỗi nhân viên có thể học hỏi và phát triển bản thân. Để đảm bảo môi trường 
làm việc tốt nhất cho nhân viên, Công ty Cổ phần The Golden Group không ngừng 
nâng cao chất lượng các hoạt động ngoại khóa và các hoạt động gắn kết nhân viên. 
Ngoài ra, Công ty cũng có chính sách hỗ trợ các hoạt động văn hóa, thể thao và giải 
trí, nhằm tạo ra môi trường làm việc tích cực và thân thiện. 

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ
TGG luôn đảm bảo thực hiện tốt các quy định của Luật Lao động, Bảo hiểm xã hội, 
Bảo hiểm y tế như cho người lao động như: chế độ nghỉ phép, nghỉ ốm, lễ tết, chế 
độ thai sản... Công ty luôn cố gắng theo sát tiến độ làm việc của nhân viên để đảm 
bảo công bằng, công khai trong mọi chính sách lương, thưởng gắn liền với hiệu 
quả làm việc. Bên cạnh đó, nhằm tạo động lực cho cán bộ nhân viên gắn bó lâu 
dài, Công ty đã cung cấp lộ trình thăng tiến rõ ràng cho nhân viên.

Ngoài ra, Công ty có chính sách khen thưởng xứng đáng cho từng cá nhân, tập thể 
có thành tích xuất sắc cũng như có những đóng góp đem lại hiệu quả kinh doanh 
cao, đồng thời Công ty chú trọng áp dụng các biện pháp, quy định xử phạt đối 
với công nhân viên có hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động và hình ảnh của 
Công ty
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn

Tình hình tài chính các Công ty con (*)

Các dự án đầu tư lớn của Công ty Cổ phần The Golden Group đang thực hiện đã tạm 
dựng hoạt động và Công ty đang lên kế hoạch thực hiện định hướng phát triển mới.

Công ty con

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản 9.623.399.257 2.418.401.628 25,13%

2 Doanh thu thuần 12.432.523.276 93.283.706.050 750,32%

3 Giá vốn hàng bán  12.280.881.304  91.779.881.262 747,34%

4 Doanh thu hoạt động tài chính  44.554  937.762 2104,78%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh 
nghiệp, tài chính

 486.833.105  942.152.345 193,53%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh -335.145.588  563.292.023 -

7 Lợi nhuận khác  -  -681.818 -

8 Lợi nhuận trước thuế  -335.145.588  562.610.205 -

9 Lợi nhuận sau thuế  -335.145.588  511.074.116 -

Công ty TNHH MTV Kho vận Wings Global ĐVT: Đồng

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản 129.308.910.228 155.925.776.088 120,58%

2 Doanh thu thuần 134.160.504.399 13.886.851.256 10,35%

3 Giá vốn hàng bán  110.362.895.236 14.264.767.639 12,93%

4 Doanh thu hoạt động tài chính 240.715.072  307.695 0,13%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh 
nghiệp, tài chính

5.182.543.782 4.383.119.474 84,57%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 18.855.780.453 -4.760.728.162 -25,25%

7 Lợi nhuận khác - - -

8 Lợi nhuận trước thuế 18.855.780.453 -4.760.728.162 -25,25%

9 Lợi nhuận sau thuế 16.167.812.937 -4.760.728.162 -29,45%

ĐVT: ĐồngCông ty Cổ phần Quản lý và Khai thác tài sản Louis AMC

STT Tên Công ty Địa chỉ
Lĩnh vực 

SXKD chính
Tỷ lệ quyền 
biểu quyết

VĐL thực 
góp của 

TGG

(Triệu đồng)

Công ty con

1
Công ty TNHH MTV 
Kho vận Wings 
Global

Số 7-9, đường số 7, Khu đô 
thị Sala, phường An Lợi 
Đông, thành phố Thủ Đức, 
TPHCM

Vận tải hàng 
hóa bằng 
đường bộ

100% 2.000

2
Công ty Cổ phần 
Quản lý và Khai thác 
tài sản Louis AMC

14 Nguyễn Văn Vĩnh, 
phường 4, quận Tân Bình, 
TPHCM

Hoạt động 
dịch vụ tài 
chính

85,6% 111.127

3
Công ty Cổ phần 
Golden Paddy

Ấp Phú Hòa 2, xã Bình 
Hòa, huyện Châu Thành, 
An Giang

Xay xát và 
sản xuất bột 
thô

51% 65.000

4
Công ty TNHH Một 
thành viên Thu mua 
phụ phẩm PBP

14 Nguyễn Văn Vĩnh, 
phường 4, quận Tân Bình, 
TPHCM

Bán buôn 
nông lâm sản 
nguyên liệu

100% 1.850

Công ty liên kết

1
Công ty TNHH 
Angimex Furious

Số 26 Trần Hưng Đạo, 
Khóm Thạnh An, Phường 
Mỹ Thới, Thành phố Long 
Xuyên, Tỉnh An Giang

Mua bán xe 
máy

30% 30.000

(*) Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022. 
Sau khi hoàn tất Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022, Công ty sẽ tiến hành công bố thông tin thay đổi nội 
dung này trong Báo cáo thường niên 2022
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Tình hình tài chính các Công ty con

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản  196.213.603.997 141.178.708.178 71,95%

2 Doanh thu thuần  463.266.595.605 156.980.343.325 33,89%

3 Giá vốn hàng bán  460.530.132.955  157.293.517.507 34,15%

4 Doanh thu hoạt động tài chính  466.284  689.834.532 147943%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh 
nghiệp, tài chính

1.924.620.837  17.049.657.762 885,87%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 815.808.097 -16.672.997.412 -2043,74%

7 Lợi nhuận khác -3.500.000 - -

8 Lợi nhuận trước thuế 812.308.097  -16.672.997.412 -2052,55%

9 Lợi nhuận sau thuế  380.400.989  -16.672.997.412 -4383,01%

Công ty Cổ phần Golden Paddy

ĐVT: Đồng

Công ty TNHH Một thành viên Thu mua phụ phẩm PBP (thành lập ngày 07/01/2022)

STT Chỉ tiêu 2022

1 Tổng tài sản  3.010.933.143

2 Doanh thu thuần  73.307.506.000

3 Giá vốn hàng bán  73.258.021.890

4 Doanh thu hoạt động tài chính  142.961.007

5 Chi phí bán hàng, quản lý doanh nghiệp, tài chính 68.560.809

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  123.884.308

7 Lợi nhuận khác -

8 Lợi nhuận trước thuế 123.884.308

9 Lợi nhuận sau thuế 99.107.446

ĐVT: Đồng



33CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP32 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (*)

TỔNG TÀI SẢN 2022
            483.816

triệu đồng

DOANH THU THUẦN 2022
                

576.622
triệu đồng 

LỢI NHUẬN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
                 -36.749

triệu đồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
                    -36.911
triệu đồng

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
                    
-37.004 

triệu đồng

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU(*)

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,34 1,90

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,09 1,38

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 49,83 24,14

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 99,33 31,82

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 13,29 7,23

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,46 0,87

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 12,28% -6,42

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) % 29,76% -9,40

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân (ROA) % 17,98% -5,60

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động SXKD/ Doanh thu thuần % 13,41% -6,37

(*)Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022. Sau 
khi hoàn tất Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022, Công ty sẽ tiến hành công bố thông tin thay đổi nội dung 
này trong Báo cáo thường niên 2022
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán01
Các hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh 
toán nhanh phản ánh khả năng của doanh 
nghiệp trong việc thanh toán các khoản nợ vay 
ngắn hạn. Các chỉ tiêu này có xu hướng tăng so 
với năm 2021. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn 
tăng từ 1,34 lần lên 1,9 lần và hệ số thanh toán 
nhanh tăng từ 1,09 lần lên 1,38 lần. Tại 31/12/2022, 
tài sản ngắn hạn giảm 61,97%, đạt 201.633 
triệu đồng, giảm 328.539 triệu đồng so với năm 
01/01/2022. Trong năm 2022, Công ty đã hoàn 
thành công tác thu hồi của các đối tác như Tổng 
Công ty Viễn Thông Viettel 20,374 tỷ đồng, Chi 
nhánh Công ty Cổ phần Viễn thông FPT khoảng 
22,025 tỷ đồng …Bên cạnh đó, TGG cũng quyết 
toán phần lớn các khoản phải trả người bán giúp 
cho giá trị Nợ ngắn hạn của Công ở mức 106 tỷ 
đồng năm 2022 và giảm 73,17% so với năm 2021. 

Hệ số nợ/tổng tài sản và Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu 
của Công ty Cổ phần The Golden Group đều giảm, 
lần lượt đạt ở mức 49,83% và 24,14% năm 2022. 
Trong năm 2022, công ty đã thành thành công trong 
công tác thu hồi các khoản phải thu của người bán 
khiến cho Tổng tài sản của TGG ở 484 tỷ đồng và 
giảm 42,29% so với năm 2021. Bên cạnh đó, Công ty 
đã hoàn thành nghĩa vụ thanh toán nợ đối với các 
người bán giúp cho nợ của Công ty giảm đáng kể 
và vốn chủ sở hữu của TGG giảm và ở mức 367 tỷ 
đồng do khó khăn chung của nền kinh tế khiến cho 
Lợi nhuận của Công ty ghi nhận lỗ.

02

Ngoài ra, Giá trị hành tồn kho tại thời điểm 31/12/2022 ở mức 59 tỷ đồng và giảm 68,19% so với năm 2021, giúp cho 
hệ số thành toán nhanh của công ty tăng từ 1,09 lần vào năm 2021 lên 1,38 lần vào năm 2022. Hệ số này đo lường 
khả năng thanh toán nhanh các khoản nợ và cho thấy khả năng thanh toán của Công ty đã được ổn định hơn.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

03

Vòng quay hàng tồn kho và vòng quay tổng tài sản 
có một số biến động trong năm 2022, lần lượt giảm 
mạnh từ 13,29 vòng xuống 7,23 vòng và từ 1,46 vòng 
xuống 0,87 vòng. Nguyên nhân chính đến từ việc 
giá nguyên liệu vật liệu tăng cao và hoạt động kinh 
doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn trong công 
tác quản trị và hoạt động.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm 2022, TGG đối mặt với những khó khăn chung do tác động đến từ kinh tế vĩ mô 
cũng như bộ máy nhân sự của Công ty đang trong giai đoạn tổ chức lại để phù hợp hơn 
với định hướng phát triển mới của Công ty. Điều này khiến Lợi nhuận của Công ty trong 
năm ghi nhận lỗ và các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty không đạt hiệu quả so với 
năm 2021. Đến này, TGG đang dần hoàn thiện cơ cấu nhân sự cho bộ máy hoạt động, Ban 
lãnh đạo Công ty từng bước vạch ra những bước tiến mới, nhằm đem lại hiệu quả trong 
hoạt động kinh doanh và thoát lỗ.

04Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

1,34

1,09

1,9

1,38

Hệ số thanh toán 
ngắn hạn

Hệ số thanh toán 
nhanh

Chỉ tiêu khả năng thanh toán

Năm 2021 Năm 2022

49,83%

99,33%

24,14%
31,82%

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Năm 2021 Năm 2022

13,29

1,46

7,23

0,87

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Năm 2021 Năm 2022
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Số lượng cổ phiếu 
đã phát hành

27.299.990 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

27.299.990 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu 
quỹ

0 cổ phiếu

Loại cổ phần
Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phiếu

THÔNGTIN 
CỔ PHIẾU

Cổ phần

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

Cơ cấu cổ đông: (Chốt ngày 03/02/2023)

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

STT Loại cổ đông
Số cổ phần (Cổ 

phần)
Giá trị (Đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 4.239 27.280.940                 99,93%

1 Cá nhân 4.230 27.185.850 99,58%

2 Tổ chức 9 95.090 0,35%

II Cổ đông nước ngoài 6 19.050                   0,07% 

1 Cá nhân 3 5.900 0,02%

2 Tổ chức 3 13.150 0,05%

Tổng cộng 4.245 27.299.990 100%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0%

Trong năm 2022, Công ty Cổ phần The Golden Group không có sự thay đổi vốn điều lệ.

Danh sách cổ đông lớn: (Chốt ngày 03/02/2023)

Tên Địa chỉ Số lượng cổ phiếu
Tỷ lệ sở 

hữu/VĐL

Ông Ngô Quang Tuấn

18 103 Lô C Chung cư 190 
Nguyễn Văn Hường, Thảo 
Điền, Thành phố Thủ Đức, 
Thành phố Hồ Chí Minh.

2.550.000 

cổ phiếu
9,34%

Báo cáo quá trình tăng vốn

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.

Các chứng khoán khác: Không có.

Thời điểm Giá trị tăng thêm Vốn điều lệ thực góp Hình thức tăng vốn

2012 - 100.000.000.000 Mức vốn điều lệ ban đầu

2016 160.000.000.000 260.000.000.000
Phát hành cổ phiếu cho 
cổ đông hiện hữu

2018 12.999.900.000 272.999.900.000
Phát hành cổ phiếu trả 
cổ tức

ĐVT: Đồng
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tác động lên môi trường 

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp

Mô hình hoạt động kinh doanh TGG về dịch vụ tài chính, nguồn nhân lực chủ yếu là con người. 
Do đó, tác động trực tiếp đến môi trường là rất ít. Việc sử dụng các nguồn năng lượng như điện, 
nước,… để phục vụ công việc tại văn phòng cũng tác động nhất định đến môi trường, gây ảnh 
hưởng đến hiệu ứng nhà kính. Nhận thấy được mức độ nghiêm trọng, toàn thể cán bộ công 
nhân viên luôn chủ động thực hiện các biện pháp tiết kiệm nguồn năng lượng để bảo vệ môi 
trường.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Nguồn nguyên vật liệu đầu vào giữ vai trò quan trọng đối với mọi doanh nghiệp. Hoạt động kinh doanh 
có được thực hiện liên tục, trơn tru theo đúng kế hoạch hay không một phần nhờ vào yếu tố đầu vào. 
Đầu vào của TGG là con người, nguồn vốn, cơ sở hạ tầng... Do vậy, Ban lãnh đạo luôn chú trọng quan 
tâm, kiểm soát chặt chẽ các yếu tố đầu vào nhằm giúp doanh nghiệp phát triển bền vững.

Tiêu thụ năng lượng

TGG hoạt động chủ yếu theo mô hình dịch vụ tài chính, nguồn năng lượng tiêu thụ chủ yếu như: điện 
năng, nước… Toàn thể cán bộ công nhân viên luôn chủ động sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả. 
Ưu tiên sử dụng năng lượng tái tạo, hạn chế tối đa các tác nhân gây ô nhiễm môi trường thải ra bên 
ngoài.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Nhận thấy được tầm quan trọng của mình trong công tác bảo vệ môi trường, TGG đã thực hiện các biện 
pháp nhằm hạn chế tác động đến môi trường và cộng đồng trong quá trình hoạt động kinh doanh, cụ 
thể như: 

-	 Sử dụng tiết kiệm và hiệu quả các nguồn năng lượng;

-	 Tuân thủ các quy định của Chính phủ về bảo vệ môi trường.
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Chính sách liên quan đến người lao động

Số lượng người lao động của Công ty trong năm 2022 duy trì ở mức 15 người với mức lương trung 
bình đạt 142,1 triệu đồng/người/năm.

Công ty luôn tạo điều kiện để người lao động yên tâm làm việc và gắn bó lâu dài, thực hiện quy chế 
trả lương và chính sách phúc lợi tuân theo các quy định rõ ràng của Công ty dựa theo cấp bậc và 
năng suất làm việc của mỗi nhân viên, đồng thời thực hiện các chính sách khen thưởng nhân viên 
đạt thành tích tốt trong công việc. Ngoài ra, Công ty luôn đảm bảo cung cấp đầy đủ các chế độ như: 
Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất nghiệp, Bảo hiểm tai nạn, Bảo hiểm y tế theo quy định của Bộ Luật 
lao động.

Công ty tập trung bổ sung đội ngũ nhân lực phù hợp với yêu cầu chuyên môn nghiệp vụ của từng 
phòng ban, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý tiềm năng đáp ứng nhu cầu phát triển bền vững của 
Công ty. Xem xét, đề cử nhân viên tham gia các lớp đào tạo chuyên môn, kỹ năng liên quan đến hoạt 
động doanh nghiệp nhằm nâng cao tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Bên cạnh hoạt động sản xuất 
kinh doanh, Công ty luôn tích cực 
trong các hoạt động phong trào 
tại địa phương như: Ủng hộ đồng 
bào vùng bị thiên tai, bão lụt, xây 
dựng các quỹ khuyến học, ủng hộ 
kinh phí xây trường học cho các 
xã nghèo vùng sâu vùng xa, thăm 
hỏi và giúp đỡ các cán bộ nhân 
viên gặp hoàn cảnh khó khăn… 
Cam kết xây dựng môi trường 
làm việc an toàn, không gây hại 
đến sức khỏe và tính mạng cho 
người lao động, đối tác, khách 
hàng và cộng đồng.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường 
vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

Hoạt động thị trường vốn xanh bao gồm các hoạt động như phát 
hành cổ phiếu xanh nhằm tạo ra nguồn vốn cho các doanh nghiệp 
thực hiện các dự án liên quan đến môi trường, phát triển xanh. 
Đây là một hoạt động mới, mang tính chất quan trọng được Ủy 
ban Chứng khoán Nhà nước ban hành nhằm hướng các doanh 
nghiệp thực hiện hoạt động sản xuất thân thiện với môi trường. 
TGG luôn cập nhật và tiếp thu những thông báo của Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước, đồng thời tìm hiểu và thực hiện theo 
đúng các văn bản ban hành của Ủy ban nhằm hướng đến sự phát 
triển bền vững lâu dài của Công ty.
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	� Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh	

	� Tình hình tài chính		

	� Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

	� Kế hoạch phát triển trong tương lai

	� Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

	� Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 
trường và xã hội của Công ty

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

•	 Nhờ sự thống nhất trong công tác điều hành, phối hợp tốt giữa HĐQT và Ban Điều hành giúp 
cho các quyết định các chính sách được nhanh chóng và kịp thời. 

•	 Công ty có đội ngũ cán bộ - công nhân kỹ thuật - sản xuất với nhiều năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực thi công công trình. 

•	 Cơ chế chính sách được xây dựng rõ ràng tạo niềm tin cho cán bộ nhân viên về định hướng 
phát triển trong tương lai tạo sự an tâm và gắn kết tạo nên sức mạnh của doanh nghiệp. 

•	 Tình hình giá cả nguyên liệu đầu vào có sự biến động phức 
tạp, làm cho việc tính toán điều chỉnh kế hoạch kinh doanh 
của Ban lãnh đạo chưa đem lại hiệu quả cao cho hoạt động 
của Công ty.

•	 Thị trường cạnh tranh gay gắt giữa các doanh nghiệp trong 
và ngoài nước và đòi hỏi chất lượng sản phẩm, dịch vụ cao và 
mức giá phù hợp. Đây là bài toán khó cho hầu hết các doanh 
nghiệp trong nền kinh tế như hiện nay.

•	 Công ty đang trong quá trình cơ cấu lại cơ cấu bộ máy nhân 
sự, nên việc triển khai kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh 
chưa được đảm bảo.

THUẬN LỢI

KHÓ KHĂN
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản (*) Tình hình nợ ngắn hạn (*)

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022

%2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 530.172 63,24% 201.633 41,68% 38,03%

Tài sản dài hạn 308.235 36,76% 282.183 58,32% 91,55%

Tổng tài sản 838.407 100,00% 483.816 100,00% 57,71%

Chỉ tiêu
Năm 2021 Năm 2022

%2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn  395.164 94,58%  106.018 90,78% 41,68%

Nợ dài hạn  22.627 5,42%  10.771 9,22% 58,32%

Tổng nợ phải trả  417.791 100,00%  116.790 100,00% 100,00%

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng

Nhìn chung, cơ cấu tài sản của Công ty năm 2022 có sự biến động mạnh mẽ. Cụ thể, tổng tài 
sản của TGG tại thời điểm 31/12/2022 giảm 42,29% so với năm 2021 và đạt 483.816 triệu đồng. 

Tài sản dài hạn của TGG tại thời điểm cuối năm 2022 đạt 282.183 triệu đồng, giảm 8,45% so 
với cùng kỳ năm trước, nguyên nhân chính đến từ khoản đầu tư vào Công ty con và Công ty 
liên kết giảm khá lớn trong năm 2022. Bên cạnh đó, tài sản ngắn hạn lại có sự sụt giảm mạnh 
so với năm trước với mức giảm 61,97%, đạt 201.633 triệu đồng chủ yếu đến từ khoản phải thu 
ngắn hạn, hàng tồn kho và các khoản đầu tư tài chính giảm.

Về cơ cấu nợ phải trả của Công ty vẫn không có sự thay đổi quá lớn so với cùng kỳ năm trước 
với phần lớn nợ phải trả đến từ khoản mục nợ ngắn hạn (chiếm đến 90,78% tỷ trọng trong cơ 
cấu nợ phải trả). Tại ngày 31/12/2022, tổng nợ phải trả của Công ty được ghi nhận hơn 116.790 
triệu đồng, giảm 72,05% so với cùng kỳ năm trước. Trong năm 2022, nợ ngắn hạn của TGG giảm 
73,17% so với năm 2021, giảm từ 395.164 triệu đồng xuống 106.018 triệu đồng, Công ty đã quyết 
toán hầu hết các khảon khoản phải trả người bán đến từ Công ty Cổ phần Golden Paddy SG, 
Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu An Giang và các nhà cung cấp khác giảm từ 274.582 triệu 
đồng xuống 61.965 triệu đồng, …. Nợ dài hạn của Công ty trong năm đã ghi nhận giảm 52,40%, 
giảm từ 22.627 triệu đồng xuống 10.771 triệu đồng, chủ yếu là khoản mục dự phòng phải trả các 
khoản nợ dài hạn giảm 71,89% so với cùng kỳ năm 2021. 

(*) Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022, 
nên các số liệu, chỉ tiêu về tài chính được tính toán trên cơ sở Báo cáo tài chính tự lập. Sau khi hoàn tất 
Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022 Công ty sẽ tiến hành điều chỉnh lại số liệu, chỉ tiêu tài chính và sẽ công bố 
thông tin về các sự thay đổi nếu có. (*) Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022, 

nên các số liệu, chỉ tiêu về tài chính được tính toán trên cơ sở Báo cáo tài chính tự lập. Sau khi hoàn tất 
Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022 Công ty sẽ tiến hành điều chỉnh lại số liệu, chỉ tiêu tài chính và sẽ công bố 
thông tin về các sự thay đổi nếu có.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 

CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

TGG luôn có những điều chỉnh về mặt tổ chức và quản lý để phù hợp với định hướng phát triển đã 
được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua. Bên cạnh đó, Công ty cũng tiếp tục đẩy 
mạnh công tác nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng, đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ kỹ 
thuật tiên tiến vào công tác quản lý và chăm sóc khách hàng.	

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI 

Ý KIẾN KIỂM TOÁN: 

Đối mặt với những khó khăn của tình hình 
kinh tế thế giới và Việt Nam đồng thời triển 
vọng ngành kinh doanh của Công ty không 
khả quan, Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần The 
Golden Group đã thảo luận và quyết định đổi 
hưởng phát triển công ty sang ngành Dược 
phẩm là cốt lõi. Đồng thời, chuyển sang hoạt 
động M&A những công ty hoạt động trong lĩnh 
vực Dược hoặc các Công ty có tiềm năng để 
mở rộng thị phần hoạt động. 

Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2022, nên các số liệu, chỉ tiêu về tài chính được tính toán trên cơ sở Báo cáo tài chính tự lập. 
Sau khi hoàn tất Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022 Công ty sẽ tiến hành điều chỉnh lại số liệu, 
chỉ tiêu tài chính và sẽ công bố thông tin về các sự thay đổi nếu có.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA 
CÔNG TY

Vấn đề ô nhiễm môi trường là vấn đề quan tâm 
của toàn cầu. Thực trạng ô nhiễm môi trường 
ở Việt Nam hiện này đang ở mức báo động. Do 
sự thiếu ý thức cũng như vô tư của nhiều người 
đã gây ảnh hưởng tiêu cực đến hệ sinh thái 
môi trường. Trong suốt quá trình hoạt động 
kinh doanh, TGG luôn đảm bảo không gây ảnh 

hưởng đến môi trường sống. Ngoài ra, Ban 
lãnh đạo TGG luôn chỉ đạo nhân viên cần phải 
tuyên truyền, truyền tải những thông tin, kiến 
thức và tầm quan trọng về các vấn đề ô nhiễm 
môi trường với mọi người để họ có thể hiểu rõ 
hơn về vấn đề cấp bách này.

Bên cạnh việc chú trọng vào hoạt động sản xuất 

kinh doanh, Công ty luôn cố gắng thực hiện tốt 

trách nhiệm của mình đến các vấn đề xã hội cũng 

như cộng đồng địa phương. Đồng thời, tích cực 

tham gia các hoạt động gây quỹ hỗ trợ người dân 

có hoàn cảnh khó khăn tại địa phương, trao học 

bổng cho những trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và 

cố gắng trong học tập; ủng hộ đồng bào vùng bị 

thiên tai,… góp phần cải thiện chất lượng cuộc của 

người dân và chung tay xây dựng xã hội ngày càng 

phát triển.

Nguồn nhân lực là then chốt trong sự phát 

triển của TGG, chính vì vậy Ban lãnh đạo 

luôn quan tâm tới công tác đào tạo và nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực. Đối với cán 

bộ công nhân viên tại Công ty luôn được 

đảm bảo đầy đủ đóng bảo hiểm theo quy 

định của pháp luật. Công ty luôn có những 

chính sách hỗ trợ nhân viên có hoàn cảnh 

khó khăn và chế độ khen thưởng phù hợp 

với những cá nhân đạt thành tích xuất sắc 

trong công việc. Những nhân viên có năng 

lực, phù hợp với định hướng phát triển của 

Công ty sẽ được bồi dưỡng để đưa lên 

những chức vụ cao hơn. Từ đó, giúp cho 

hoạt động kinh doanh của Công ty ổn định 

và ngày càng phát triển.

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu về môi trường Đánh giá liên quan đến người lao động

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm 
của doanh nghiệp đối với cộng 
đồng địa phương
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	� Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty trong đó có đánh giá liên quan đến trách 
nhiệm môi trường và xã hội

	� Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 
Ban Tổng Giám đốc Công ty

	� Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 	

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC 
MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trong năm 2022, kinh tế toàn cầu chứng kiến lạm phát gia tăng, giá dầu, nguyên vật 
liệu tăng cao, xu hướng thắt chặt chính sách tiền tệ của các ngân hàng trung ương 
lớn. Điều này đã gây nên áp lực lớn đối với việc điều hành chính sách tiền tệ của Ngân 
hàng Nhà nước (NHNN). Việc NHNN tăng lãi suất điều hành đã ảnh hưởng đến các 
hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp trong nước, TGG cũng không ngoại lệ. Nắm 
bắt được tình hình khó khăn, Ban lãnh đạo TGG đã chủ động cơ cấu lại tài chính và 
nguồn vốn phù hợp, điều chỉnh hoạt động kinh doanh của Công ty phù hợp với biến 
động của thị trường tại các giai đoạn. Bên cạnh đó, sự biến động nhận sự trong bộ 
máy lãnh đạo chủ chốt và chưa hoàn thiện của TGG là một khó khăn lớn mà Công ty 
phải đối mặt trong giai đoạn nửa cuối năm 2022.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Đối diện với sự suy thoái nặng nề nền kinh tế toàn cầu, Hội đồng quản trị đã theo sát 
hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và đánh giá cao sự nỗ lực của Ban Tổng Giám 
đốc trong công tác quản lý và giám sát hoàn thành các mục tiêu kinh doanh do Đại 
Hội đồng cổ đông thường niên đề ra. Bên cạnh đó, Ban Tổng Giám đốc cũng đã đảm 
bảo hỗ trợ kịp thời, quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của người lao động, 
duy trì môi trường làm việc ổn định, lành mạnh, thân thiện cho các cán bộ công nhân 
viên của Công ty.
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Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã có những chiến lược và hướng đi phù hợp với tình hình hiện tại 
cho TGG như sau:
Tập trung chỉ đạo quản trị định hướng hoạt động kinh doanh và đưa ra những chỉ đạo kịp thời nâng 
cao hiệu quả kinh doanh trong bối cảnh khó khăn chung của toàn thị trường;
Phối hợp với BKS nâng cao hoạt động kiểm soát rủi ro và kiểm soát chi phí để tối ưu hóa nguồn lực.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tiếp tục đẩy mạnh, tập trung nguồn lực các hoạt động kinh doanh mang lại 
nguồn doanh thu và lợi nhuận chính cho Công ty.

Tiếp tục ổn định và phát triển, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp thường niên.

 

Cân đối hài hòa và sử dụng hợp lý, hiệu quả nguồn vốn.

Thống nhất chuyển hướng hoạt động kinh doanh chính sang mảng Dược phẩm

Đẩy mạnh hoạt động M&A tại các Công ty kinh doanh trong ngành Dược phẩm và 
những Công ty khác có tiềm năng để mở rộng thị phần, ổn định hoạt động sản xuất 
kinh doanh

Liên tục cập nhật sự thay đổi của Luật chứng khoán, Luật doanh nghiệp,… 
để có phương án kinh doanh phù hợp với quy định của nhà nước.

Về hoạt động kinh doanh
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	� Hội đồng quản trị						    

	� Ban Kiểm soát						    

	� Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát	

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành phần và cơ cấu HĐQT (tính tại ngày 05/05/2023)

STT Thành viên Chức vụ

Số lượng CP sở hữu 
(CP) Tỷ lệ sở 

hữu Ghi chú

Cá nhân Đại diện

1 Ông Ngô Quang Tuấn Chủ tịch HĐQT 2.550.000 0 9,34%
Bổ nhiệm 

22/03/2023

3 Lý Thanh Nhã
Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc
0 0 0 -

4 Vũ Anh Sinh Thành viên HĐQT 0 0 0 -

5 Ông Võ Kim Nguyên(*)
Thành viên HĐQT 
trị kiêm Phó Tổng 

Giám đốc
0 0 0

Bổ nhiệm 
22/03/2023

6 Ông Nguyễn Thomas 
Thanh

Thành viên độc lập 
HĐQT 0 0 0

Bổ nhiệm 
22/03/2023

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị

(*) Thông tin lý lịch của Ông Lý Thanh Nhã Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc, Ông Võ 
Kim Nguyên Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc xem thông tin tại Phần 2 - Tổ chức 
và nhân sự.

       Ông NGÔ QUANG TUẤN - Chủ tịch Hội đồng quản trị

04/2015 - Nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần BV Pharma

09/2020 - Nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Pomax

12/2020 - Nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư Vấn Đầu Tư

01/2022 - Nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Hòa Bình

27/03/2023 – Nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh 01/10/1982

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác •	 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần BV Pharma

•	 Chủ tịch HĐQT Công ty Cỏ phần Hòa Bình

•	 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư vấn Đầu tư

•	 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Pomax
Quá trình công tác

Số lượng cổ phần sở hữu 

Người có liên quan 320.000 cổ phần, chiếm 1,28% vốn điều lệ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



63CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP62 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

       Ông NGUYỄN THOMAS THANH - TV độc lập Hội đồng quản trị

02/2022 - 02/2023 Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Dược phẩm Nam Hà

09/2021 - 01/2022 Giám đốc vận hành OPV Pharma

05/2021 - 09/2021 Nhà sáng lập Dayton Pharma

04/2020 - 04/2021 Giám đốc vận hành Thuocsi.vn

01/2018 - 11/2019 Giám đốc quốc gia Global Medical Group LTD (Singapore)

27/03/2023 – Nay Thành viên độc lập HĐQT Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sin 03/11/1975

Trình độ chuyên môn Tiến sĩ, Dược sĩ Dược khoa, Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác Không có

Quá trình công tác

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

       Ông VŨ ANH SINH - Thành viên Hội đồng quản trị

07/2020 - 09/2022 Giám đốc Công ty TNHH Năng lượng Green Field

08/2020 - 01/2023 Giám đốc chi nhánh miền Bắc - Công ty cổ phần Louis Holdings

09/2021 - 07/2022 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần The Golden Group

01/2022 - 09/2022 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng

04/2022 - Nay Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần The Golden Group

07/2022 - 03/2023 Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh 30/07/1981

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác Không có

Quá trình công tác



65CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP64 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Những thay đổi trong cơ cấu Hội đồng quản trị Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Nguyễn Mai Long Chủ tịch HĐQT
Bổ nhiệm 
25/11/2021

Miễn nhiệm 
22/07/2022

2 Ông Trịnh Văn Bảo Phó Chủ tịch HĐQT
Bổ nhiệm 
25/11/2021

Miễn nhiệm 
22/07/2022

3 Ông Trịnh Văn Bảo Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 

22/07/2022
Miễn nhiệm 
22/03/2022

4 Ông Nguyễn Mai Long Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 
25/11/2021

Miễn nhiệm 
22/03/2023

5 Ông Cao Bá Trung Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 
25/11/2021

Miễn nhiệm 
22/03/2023

6 Ông Ngô Thục Vũ Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 

06/09/2021
Miễn nhiệm 
22/03/2023

7 Ông Phùng Trung Thủy Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 
25/11/2021

Miễn nhiệm 
15/04/2022

8 Ông Vũ Anh Sinh Chủ tịch HĐQT
Bổ nhiệm 

22/07/2022
Miễn nhiệm 
27/03/2028

9 Ông Vũ Anh Sinh Thành viên HĐQT
Bổ nhiệm 

15/04/2022
-

10 Ông Võ Kim Nguyên
Thành viên Hội đồng 

quản trị
Bổ nhiệm 

22/03/2023
-

11
Ông Nguyễn Thomas 
Thanh

Thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị

Bổ nhiệm 
22/03/2023

-

12 Ông Ngô Quang Tuấn
Chủ tịch Hội đồng 

quản trị
Bổ nhiệm 

27/03/2023
-

13 Ông Lý Thanh Nhã
Thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị

Bổ nhiệm 
22/03/2023

Không là TV 
độc lập HĐQT 

10/04/2022

•	 Trong năm 2022, Hội đồng quản trị công ty đã tổ chức nhiều phiên họp Hội đồng quản trị, ban 
hành các Nghị quyết để thông qua những vấn đề thuộc thẩm quyền phát sinh trong hoạt động 
kinh doanh nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho Ban giám đốc và các cán bộ quản lý trong quá 
trình điều hành các hoạt động của công ty;

•	 Năm 2022, tuy Công ty có nhiều biến động về nhân sự cũng như những các sự kiện có liên 
quan làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của Công ty. Bên cạnh 
đó, các Thành viên Hội đồng quản trị đa phần đã nộp đơn từ nhiệm, tuy nhiên các Thành viên 
Hội đồng quản trị cũng đã hổ trợ luôn hỗ trợ Công ty, giúp đỡ Công ty vượt qua giai đoạn khó 
khăn cho đến khi Công ty bầu bổ sung được Thành viên Hội đồng quản trị mới

Hội đồng quản trị Công ty chưa thành lập các tiểu ban chuyên trách mà hoạt động thông qua các 
Phòng chức năng của Công ty, phân công người phụ trách riêng từng vấn đề như tài chính, nhân 
sự, kinh doanh,.. để hỗ trợ hoạt động của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.

Các cuộc họp của HĐQT 

STT Thành viên
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham dự 

cuộc họp
Lý do không tham 

dự họp

1 Ông Vũ Anh Sinh 07/17 41,12%
Bổ nhiệm 
15/4/2022

2 Ông Nguyễn Mai Long 17/17 100,00% -

3 Ông Trịnh Văn Bảo 10/17 58,82%
Từ nhiệm 

26/04/2022

4 Ông Ngô Thục Vũ 17/17 100,00% -

5 Ông Cao Bá Trung 14/17 82,35%
Từ nhiệm 

21/07/2022

6 Ông Phùng Trung Thủy 09/17 52,94%
Từ nhiệm 

15/04/2022
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nội dung và kết quả của các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua (%)

1
01/2022/TGG/
HĐQT-NQ

12/01/2022
Thông qua việc thay đổi đơn vị kiểm toán 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cho 
năm tài chính 2021.

100%

2
02/2022/TGG/
HĐQT-NQ

17/02/2022

Thông qua việc thành lập Ban Kiểm toán nội 
bộ, bổ nhiệm Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ 
và ban hành Quy chế kiểm toán nội bộ Công 
ty.

100%

3
03/2022/TGG/
HĐQT-NQ

24/02/2022
Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022.

100%

4
04/2022/TGG/
HĐQT-NQ

28/02/2022
Thông qua việc thoái vốn tại Công ty Cổ 
phần du lịch Ao Giời Suối Tiên.

100%

5
05/2022/TGG/
HĐQT-NQ

07/03/2022
Thông qua việc đính chính ngày đăng ký cuối 
cùng thực hiện quyền cho cổ đông hiện hữu.

100%

6 06/2022/TGG/
HĐQT-NQ 08/03/2022

Thông qua việc đính chính ngày đăng ký cuối 
cùng thực hiện quyền cho cổ đông hiện hữu 
lần 2.

100%

7 07/2022/TGG/
HĐQT-NQ 08/03/2022

Thông qua việc chuyển nhượng cổ phần mà 
Công ty đã đầu tư tại Công ty Cổ phần Dược 
Lâm Đồng          (Ladophar) cho bên có liên 
quan là Công ty Cổ phần Louis Holdings.

100%

8 08/2022/TGG/
HĐQT-NQ 17/03/2022

Thông qua việc tạm ứng tiền cho ông Vũ Anh 
Sinh – Phó Tổng Giám đốc Công ty để thực 
hiện đền bù, giải phóng mặt bằng Dự án Ao 
Giời — Suối Tiên.

100%

9 09/2022/TGG/
HĐQT-NQ 23/03/2022

Thông qua việc thế chấp/cầm cố cổ phiếu 
Công ty Cổ phần Sametel do Công ty làm chủ 
sở hữu để đảm bảo cho khoản vay của Công 
ty Cổ phần Dược Lâm Đồng (Ladophar).

100%

10 10/2022/TGG/
HĐQT-NQ 28/03/2022

Thông qua việc ký hợp đồng tư vấn quản 
trị chiến lược với bên có liên quan là 
Công ty Cổ phần Louis Holdings.

100%

11 11/2022/TGG/
HĐQT-NQ 28/03/2022

Thông qua chủ trương cho bên có liên 
quan là Công ty Cổ phần Quản lý và Khai 
thác tài sản Louis AMC vay vốn.

100%

Hội đồng quản trị đã tổ chức 17 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được 
ban hành tương ứng như sau: 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua (%)

12 12/2022/TGG/
HĐQT-NO 06/04/2022

Thông qua việc ký kết thỏa thuận chi hộ 
với bên có liên quan của Công ty là Công 
ty Cổ phần Louis Holdings.

100%

13 13/2022/TGG/
HĐQT-NQ 28/04/2022

Thông qua việc hủy bỏ Nghị quyết Hội 
đồng quản trị số 09/2022/TGG/HĐQT- 
NQ ngày 23/03/2022.

100%

14 14/2022/TGG/
HĐQT-NQ 20/06/2022

Thông qua việc ban hành Điều lệ Công 
ty theo những nội dung đã được ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2022 thông qua.

100%

15 15/2022/TGG/
HĐQT-NQ 20/06/2022

Thông qua việc chuyển nhượng cổ phần 
mà Công ty đã đầu tư tại Công ty cổ phần 
Sametel.

100%

16 16/2022/TGG/
HĐQT-NQ 20/06/2022

Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Kiểm 
toán và Thẩm định giá Việt Nam thực hiện 
soát xét bán niên và kiểm toán báo cáo tài 
chính năm 2022 của Công ty.

100%

17 17/2022/TGG/
HĐQT-NQ 18/07/2022

Thông qua đơn từ nhiệm vị trí Tổng Giám 
đốc – Người đại diện theo pháp luật của ông 
Ngô Thục Vũ.

100%

18 18/2022/TGG/
HĐQT-NQ 18/07/2022 Thông qua đơn từ nhiệm vị trí Kế toán trưởng 

của bà Phùng Vũ Tú Anh. 100%

19 19/2022/TGG/
HĐQT-NQ 18/07/2022 Thông qua đơn từ nhiệm vị trí Trưởng Ban 

Kiểm toán nội bộ của bà Phạm Thư Thảo. 100%

20 20/2022/TGG/
HĐQT-NQ 22/07/2022 Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Phó 

Tổng Giám đốc của ông Vũ Anh Sinh. 100%

21 21/2022/TGG/
HĐQT-NQ 22/07/2022

Thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch 
Hội đồng quản trị của ông Nguyễn Mai Long 
và bầu bổ sung ông Vũ Anh Sinh giữ chức vụ 
Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty.

100%

22 22/2022/TGG/
HĐQT-NQ 22/07/2022

Thông qua việc miễn nhiệm chức danh Phó 
Chủ tịch Hội đồng quản trị của ông Trịnh Văn 
Bảo.

100%

23 23/2022/TGG/
HĐQT-NQ 22/07/2022

Thông qua việc bổ nhiệm ông Võ Kim Nguyên 
giữ chức vụ Tổng Giám đốc - Người đại diện 
theo pháp luật của Công ty.

100%

24 24/2022/TGG/
HĐQT-NQ 22/07/2022 Thông qua việc bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Trúc 

Linh giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty. 100%

25 26/2022/TGG/
HĐQT-NQ 30/08/2022 Thông qua việc triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường năm 2022. 100%

26 27/2022/TGG/
HĐQT-NQ 05/09/2022

Thông qua việc điều chỉnh giá chuyển 
nhượng cổ phần mà Công ty đã đầu tư tại 
Công ty Cổ phần Sametel.

100%

27 28/2022/TGG/
HĐQT-NQ 12/10/2022

Thông qua việc xử lý khoản nợ 32,3 tỷ đồng 
với Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu An 
Giang phát sinh từ hợp đồng chuyển nhượng 
phần vốn góp tại Công ty TNHH Angimex 
Furious.

100%
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Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát (Tính tại ngày 05.05.2023)

STT Thành viên Chức vụ

Số lượng Cổ phần 
sở hữu (CP) Tỷ lệ sở 

hữu Ghi chú

Cá nhân Đại diện

1 Ông Đỗ Mạnh Hùng Trưởng BKS 161.800 0 0,59%
Bổ nhiệm 

27/03/2023

2 Ông Nguyễn Kiên Giang Thành viên BKS 1.315.000 0 4,8%
Bổ nhiệm 

22/03/2023

3 Ông Cao Việt Bách Thành viên BKS 0 0 0%
Bổ nhiệm 

22/03/2023

Lý lịch thành viên Ban Kiểm soát

       Ông Đỗ Mạnh Hùng - Trưởng Ban Kiểm soát

Ngày sinh 29/03/1987

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Kinh tế

Chức vụ tại các tổ chức khác •	 Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Pomax;
•	 Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư vấn 

đầu tư
•	 Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Hòa Bình

Quá trình công tác

Lý lịch thành viên Ban Kiểm soát

       Ông Nguyễn Kiên Giang - Thành viên Ban Kiểm soát

2019 - Nay
Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Đầu tư và Tư vấn xây 
dựng CIC

2020 - Nay Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Pomax

22/03/2023 - Nay Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh 14/08/1979

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Tài chính Kế toám

Chức vụ tại các tổ chức khác •	 Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Xây dựng và 
Tư vấn đầu tư CIC

•	 Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Pomax
Quá trình công tác

BAN KIỂM SOÁT

       Ông Cao Việt Bách - Thành viên Ban Kiểm soát

2006 – 2011 Cán bộ kỹ thuật Tổng Công ty Xây dựng Bạch Đằng

2011 – 2020
Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Thương mại 
Việt Pháp

2020 – Nay Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư vấn đầu tư CIC

22/03/2023 - Nay Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần The Golden Group

Ngày sinh 11/12/1983

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ xây dựng

Chức vụ tại các tổ chức khác Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư vấn đầu tư 
CIC 

Quá trình công tác
12/2020 - Nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng và Tư vấn đầu tư

01/2022 - Nay Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Hòa Bình

01/2023 - Nay Thành viên HĐQT kiêm Tông Giám đốc Công ty Cổ phần Pomax

27/03/2023 - Nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần The Golden Group
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BAN KIỂM SOÁT

Những thay đổi trong cơ cấu Ban Kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ
Ngày bổ 

nhiệm
Ngày miễn 

nhiệm

1 Bà Nguyễn Thị Kiều Liên Trưởng Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

08/09/2021
Miễn nhiệm 
22/03/2023

2 Ông Hồ Lê Hoàng Anh Thành viên Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

08/09/2021
Miễn nhiệm 
22/03/2023

3 Ông Phạm Minh Vương Thành viên Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

30/06/2021
Miễn nhiệm 
22/03/2023

4 Ông Cao Việt Bách Thành viên Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

22/03/2023
-

5 Ông Nguyễn Kiên Giang Thành viên Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

22/03/2023
-

6 Ông Đỗ Mạnh Hùng Trưởng Ban Kiểm soát
Bổ nhiệm 

27/03/2023
-

Hoạt động của Ban Kiểm soát
Trong năm 2022, trên cơ sở nhiệm vụ được phân công, Ban Kiểm soát đã thực hiện công tác kiểm 
tra, giám sát tình hình hoạt động của Công ty như sau: 

•	 Ban Kiểm soát đã thực hiện việc kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật, chấp hành Điều 
lệ Công ty và thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng của Công ty của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
Giám đốc.

•	 Thường xuyên tham gia các cuộc họp định kỳ và bất thường của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 
Giám đốc, Ban Kiểm soát cũng được cung cấp các thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Công ty nhằm phục vụ cho việc kiểm soát của Ban Kiểm 
soát.

•	 Giám sát hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty.

•	 Thẩm tra Báo cáo tài chính riêng và Hợp nhất trong kỳ của năm.

•	 Ít nhất hằng năm, nhận và xem xét báo cáo kiểm toán độc lập.

•	 Giám sát các giao dịch giữa Công ty và các bên có liên quan, giữa Công ty và người nội bộ 
của Công ty.

•	 Thông qua hoạt động kiểm soát, Ban Kiểm soát đã đưa ra các ý kiến, kiến nghị với Hội đồng 
quản trị Ban Tổng Giám đốc về các biện pháp tăng cường kiểm soát, giảm thiểu rủi ro, đảm 
bảo tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ, góp phần 
nâng cao chất lượng, hiệu quả và an toàn hoạt động của Công ty.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban 
Tổng Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác

•	 Ban Kiểm soát đã phối hợp với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc của Công ty và các cán bộ quản lý 
khác trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp với trong hoạt động kiểm 
tra, giám sát theo quy định.

•	 Ban Kiểm soát có trách nhiệm phối hợp với Ban Tổng Giám đốc trong việc thẩm định Báo cáo 
tài chính của Công ty.

•	 HĐQT và Ban Kiểm soát Công ty có trách nhiệm phối hợp với nhau, xây dựng mối quan hệ cổ 
đông, thực hiện công bố thông tin theo quy định của pháp luật

Số lượng các cuộc họp Ban Kiểm soát 

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối họp BKS 

tham dự
Tỷ lệ tham dự họp

1 Bà Nguyễn Thị Kiều Liên
Trưởng Ban 
kiểm soát

03/03 100%

2 Ông Hồ Lê Hoàng Anh Thành viên 03/03 100%

3 Ông Phạm Minh Vương Thành viên 03/03 100%

Nội dung và kết quả của các cuộc họp Ban Kiểm soát

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1 01/2022/BKS-BBH 01/03/2022
Cho ý kiến về Báo cáo tài chính 
kiểm toán năm 2021

2 02/2022/BKS-BBH 10/03/2022
Chuẩn bị báo cáo của Ban kiểm 
soát tại ĐHĐCĐ thường niên năm 
2022

3 03/2022/BKS-BBH 30/06/2022
Cho ý kiến về Báo cáo tài chính 
soát xét bán niên năm 2022
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Họ và tên Chức danh Tổng thu nhập Ghi chú

I. Hội đồng quản trị

Nguyễn Mai Long Chủ tịch HĐQT 378.428.568
Từ nhiệm ngày 

20/07/2022

Trịnh Văn Bảo Thành viên HĐQT 251.154.001
Từ nhiệm 

26/04/2022

Ngô Thục Vũ Thành viên HĐQT 584.973.142
Từ nhiệm ngày 

28/07/2022

Vũ Anh Sinh Thành viên HĐQT 222.600.000
Bổ nhiệm 
15/4/2022

II. Ban kiểm soát

Bà Nguyễn Thị Kiều Liên Trưởng BKS - Miễn nhiệm 
22/03/2023

Ông Hồ Lê Hoàng Anh Thành viên BKS - Miễn nhiệm 
22/03/2023

Ông Phạm Minh Vương Thành viên  BKS - Miễn nhiệm 
22/03/2023

III. Ban điều hành

Ông Võ Kim Nguyên
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng Giám đốc
337.173.913 -

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

STT
Người thực 

hiện giao 
dịch

Quan hệ với 
người nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 

chuyển 
đổi, 

thưởng...)Số cổ 
phiếu Tỷ lệ (%)

Số cổ 
phiếu (cổ 

phiếu)
Tỷ lệ (%)

1
Công ty cổ 
phần Louis 
Holdings

Công ty liên 
quan ông 
Nguyễn Mai 
Long – Chủ tịch 
HĐQT

7.601.400 27,84% 6.905.000 25,29% Bán

2
Công ty cổ 
phần Louis 
Holdings

Công ty liên 
quan Bà Nguyễn 
Thị Kiều Liên 
– Trưởng Ban 
Kiểm soát

6.905.000 25,29% 0 0% Bán
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Các bên liên quan Mối quan hệ
NQ HĐQT/

ĐHĐCĐ

Tính chất giao 

dịch
Thời điểm 
giao dịch Giá trị giao dịch

Vũ Anh Sinh
Phó Tổng giám 
đốc (tại thời điểm 
giao dịch)

Số 08/2022/TGG/
HĐQT-NQ ngày 
17/03/2022

Tạm ứng Vũ Anh 
Sinh đền bù dự 
án AGST

16/03/2022 31.362.983.561 
đồng

Vũ Anh Sinh
Phó Tổng giám 
đốc (tại thời điểm 
giao dịch)

Số 08/2022/TGG/
HĐQT-NQ ngày 
17/03/2022

Tạm ứng Vũ Anh 
Sinh đền bù dự 
án AGST

28/03/2022-
27/04/2022

31.362.983.561 
đồng

Phùng Vũ Tú Anh Kế toán trưởng -
Chi tiền tạm ứng 
cho Phùng Vũ Tú 
Anh

20/01/2022 220.000.000 
đồng

Phùng Vũ Tú Anh Kế toán trưởng -
Phùng Vũ Tú Anh 
hoàn tiền tạm 
ứng

21/01/2022 220.000.000 
đồng

Công Ty TNHH 
MTV Thu Mua Phụ 
Phẩm PBP

Công ty con
57/2021/TGG/
NQ-HĐQT ngày 
30/12/2021

Góp vốn vào 
công ty PBP

20/01/2022 &
06/04/2022

1.850.000.000 
đồng

Công Ty CP Xuất 
Nhập Khẩu An 
Giang

Cùng lãnh đạo 
chủ chốt: Trịnh 
Văn Bảo

56/2021/TGG/
NQ-HĐQT ngày 
30/12/2021

Thanh toán tiền 
mua vốn góp 
Công ty TNHH 
Angimex Furious

17/02/2022 32.500.000.000 
đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con - Thuê xe công ty 
Louis AMC 01 - 06/2022 118.545.456 đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con
11/2022/TGG/
NQ-HĐQT ngày 
28/03/2022

Cho công ty 
Louis AMC vay

28/03/2022-
31/12/2022 462.338.182 đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con
11/2022/TGG/
NQ-HĐQT ngày 
28/03/2022

Lãi cho vay công 
ty Louis AMC

28/03/2022-
31/12/2022 87.359.570 đồng

Công Ty Cổ Phần 
Louis Holdings Công ty liên kết

55/2021/TGG/
NQ-HĐQT ngày 
22/12/2021

Lãi đi vay công 
ty Louis Holdings

28/01/2022-
26/09/2022 278.758.357 đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc 
giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của 
người nội bộ

Các bên liên quan Mối quan hệ
NQ HĐQT/

ĐHĐCĐ

Tính chất giao 

dịch
Thời điểm 
giao dịch Giá trị giao dịch

Công Ty Cổ Phần 
Louis Holdings Công ty liên kết

1 0 / 2 0 2 2 / TG G /
HĐQT-NQ ngày 
28/03/2022

Công ty Louis 
Holdings cung 
cấp dịch vụ tư 
vấn quản trị 
doanh nghiệp

31/03/2022-
30/09/2022

6.000.000.000 
đồng

Công Ty Cổ Phần 
Louis Holdings Công ty liên kết

1 2 / 2 0 2 2 / T G G /
HĐQT-NQ ngày 
06/04/2022

Louis Holdings 
chi hộ phí team 
buildings

31/03/2022 12.063.974 đồng

Chi Nhánh Hồ Chí 
Minh - Công Ty CP 
Dược Lâm Đồng 
(Ladophar)

Cùng lãnh đạo 
chủ chốt của công 
ty: Nguyễn Mai 
Long

-
Thanh toán tiền 
mua quà tặng 
nhân viên

15/02/2022 46.156.588 đồng

Chi Nhánh Hồ Chí 
Minh - Công Ty CP 
Dược Lâm Đồng 
(Ladophar)

Cùng lãnh đạo 
chủ chốt của công 
ty: Nguyễn Mai 
Long, Vũ Anh Sinh

-
Mua quà tặng cổ 
đông đại hội cổ 
đông

07/04/2022 31.199.904 đồng

Công ty cổ phần 
Louis Holdings

Cùng lãnh đạo 
chủ chốt của công 
ty: Nguyễn Mai 
Long

0 7/ 2 0 2 2 / TG G /
HĐQT-NQ ngày 
08/03/2022

Bán 1.300.000 
cổ phiếu LDP 16/03/2022 68.900.000.000 

đồng

Công Ty CP Xuất 
Nhập Khẩu An 
Giang

Cùng lãnh đạo 
chủ chốt: Võ Kim 
Nguyên

2 8 / 2 0 2 2 / TG G /
HĐQT-NQ ngày 
12/10/202

Cấn trừ công nợ 
bằng hình thức 
chuyển nhượng 
lại

23/12/2022 32.300.000.000 
đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con
1 1 / 2 0 2 2 / T G G /
NQ-HĐQT ngày 
28/03/2022

Cho công ty 
Louis AMC vay 
theo hợp đồng 
số 2909/2022/
H Đ V V - T G G -
AMC ký ngày 
29/09/2022

03/10/2022 33.000.000 đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con
1 1 / 2 0 2 2 / T G G /
NQ-HĐQT ngày 
28/03/2022

Lãi cho vay công 
ty Louis AMC 
theo hợp đồng 
số 2909/2022/
H Đ V V - T G G -
AMC ký ngày 
29/09/2022

03/10/2022 284.795 đồng

Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Và Khai 
Thác Tài Sản Louis 
AMC

Công ty con
1 1 / 2 0 2 2 / T G G /
NQ-HĐQT ngày 
28/03/2022

Cho công ty 
Louis AMC vay 
theo hợp đồng 
số 2812/2022/
H Đ V V - T G G -
AMC ký ngày 
28/12/2022

28/12/2022 180.000.000 
đồng

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty
Công ty Cổ phần The Golden Group luôn tuân thủ và thực hiện đúng theo quy định pháp luật và quy định nội bộ 

về quản trị công ty. Công ty luôn xem xét các thông lệ tốt về quản trị công ty để đáp ứng sao cho phù hợp với 

doanh nghiệp và mang lại hiệu quả hoạt động. Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty đã được ban 

hành, điều chỉnh theo quy định pháp luật hiện hành và tiệm cận với các thông lệ tốt về quản trị. Đồng thời, Công 

ty duy trì và đảm bảo thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật.
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	� Ý kiến kiểm toán 

	� Báo cáo tài chính

(*)Thời điểm lập Báo cáo thường niên Công ty chưa 
hoàn thành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022. Sau 
khi hoàn tất Báo cáo Tài chính kiểm toán 2022, Công ty 
sẽ tiến hành công bố thông tin thay đổi nội dung này 
trong Báo cáo thường niên 2022.

BÁO CÁO TÀI CHÍNH(*)
(HỢP NHẤT)
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

TP. Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 05 năm 2023

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT
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14 Nguyễn Văn Vĩnh, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

(028) 7777 9999

 info@thegoldengroup.vn

https://thegoldengroup.vn/

CÔNG TY CỔ PHẦN THE GOLDEN GROUP


